Dr. Mechthild Herberhold, Ethikberaterin, fiihrt
Beratungen, Workshops und Moderationen fiir
Fiihrungskrafte und MitarbeiterInnen verschie-
dener Branchen durch. Thre Schwerpunkte sind
Unternehmens-/Fiihrungsethik und Ethik im Ge-
sundheitswesen. 2005 hat sie ihr Unternehmen
»Ethik konkret“ in Altena gegriindet.

Klinikgeldnde
Lidenscheid-Hellersen

Markische Kliniken gGmbH - Seminarzentrum Haus 7
Kalver StraBe, 58515 Liidenscheid

Jens Sandmeier Nadine Moller

Lindenstrale 45 Lindenstrale 45

58762 Altena 58762 Altena
Tel.:02352-927212 Tel.: 02352-9272 14

Fax: 023 52-927220 Fax: 02352-927220
sandmeier@gws-mk.de info@gesundheitswirtschaft.net
www.gws-mk.de www.gesundheitswirtschaft.net

Dieses Projekt wird gefordert vom Land Nordrhein-Westfalen
und der Europdischen Union.

Ministerium fiir Wirtschaft, EURCPAISCHE UNION
Mittelstand und Energie { Investition in unsere Zukunft
des Landes Nordrhein-Westfalen Europaischer Fonds

() fur regionale Entwicklung

Bildnachweis: r.u. http://www.rundt-haustechnik.de/rat_tat/handwerk.jpg

Falk H. Miekley studierte BWL in Bayreuth und ist seit
der Griindung 2008 Geschéftsfiihrender Gesellschaf-
ter der MHC search GmbH, Hamburg/Berlin. Seit 2000
ist er im Bereich Executive Search und strategische
Personalberatung mit dem Fokus Health Care tatig, u.
a. bei Russell Reynolds Inc. und weiteren internatio-
nalen Beratungshausern.

Andreas Lang ist seit 2002 Personalleiter in produzie-
renden Unternehmen der Metallverarbeitung.

Er ist zustandig fiir ca. 2.400 Mitarbeiter weltweit.
Hauptaufgaben aktuell sind Projekte zur Mitarbei-
tergewinnung und -bindung, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und Personalentwicklung. Herr Lang ist
verheiratet und dreifacher Familienvater.

Volker Koch, Dipl. Kaufmann, ist Direktor des Ka-
rolinen-Hospitals Hiisten und Geschaftsfiihrer der

Klinikum Arnsberg gGmbH. In Unternehmens- und
Krankenhausberatung ist er seit 1978 tatig, im unmit-
telbaren Krankenhausmanagement seit 1982. Er ist
Griindungs- und Vorstandsmitglied des Vereins zur
Forderung der drztlichen Berufsausiibung - Doktorjob.

Kirsten Staubach, Dipl.-Ing. fiir Raumplanung, absol-
vierte ihr Studium an der Universitdt Dortmund. Seit
Mai 2010 ist sie bei der GWS im Markischen Kreis
mbH beschdftigt. Im Rahmen des Regionale 2013-
Projektes ,,Branchenkompetenzen Siidwestfalen ist
sie mit der Aufgabe betraut, ein Fachkréftekonzept
fiir die Region Siidwestfalen zu erstellen.

Dieter Pawusch, Diplom-Verwaltungswirt, war maR-
geblich an der Entwicklung und Einfiihrung des
ausbildungs- und berufsbegleitenden Verbundstudi-
enmodells der NRW-Fachhochschulen beteiligt. Seit
Oktober 1993 ist er Geschéftsfiihrer des Instituts
fiir Verbundstudien der Fachhochschulen Nordrhein-
Westfalens — IfV NRW in Hagen.

Stefanie Orlovic-Koru, Key Account Managerin bei
der persona service Verwaltungs AG und Co. KG in Lii-
denscheid, ist die zentrale Ansprechpartnerin fiir die
Branche ,Medizintechnik®. Sie berdt Unternehmen zu
individuellen Konzepten und flexiblen Personalmo-
dellen fiir die Zukunftsbranche.
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,Die Suche nach den besten Kopfen“

Strategien im Wettbewerb um Fachkrdfte in
Industrie und Gesundheitswesen

Mittwoch, 04. Mai 2011

Seminarzentrum Markische Kliniken
Haus 7, Liidenscheid



Fachkrdfte zu gewinnen und zu binden wird immer mehr zu
einer der Herausforderungen fiir deutsche Unternehmen und
Einrichtungen der Gesundheitswirtschaft.

Auch in Siidwestfalen wird sich die negative Bevdlkerungs-
entwicklung zeitnah auf das Fachkrdfteangebot in der Regi-
on auswirken. Besonders deutlich wird dies an der Zahl der
Grundschiiler — also derer der zukiinftigen Auszubildenden
und Studenten — die allein zwischen 2000 und 2009 um 21%
gesunken ist. Gleichzeitig geht die Anzahl der Personen im
erwerbsfahigen Alter stark zuriick. Somit wird schnell klar:
Hier besteht groBer Handlungsbedarf, nicht nur fiir die hei-
mische Industrie!

Fiir die Einrichtungen des Gesundheitswesens ist ein drama-
tischer Fachkrdftemangel langst Realitdt. Kliniken und Ge-
sundheitsdienstleiter sind angehalten, konkrete Strategien
fiir die Personalsuche zu entwickeln - fiir eine Situation, die
der siidwestfdlischen Industrie in einer solchen Auspragung
erst in einigen Jahren droht. Dennoch haben Wirtschafts-
unternehmen in ihrer Personalplanung bereits dhnliche
Erfahrungen gemacht und entwickeln teilweise schon heute
vorausschauend Konzepte, um langfristig im Wettbewerb um
Fachkréfte bestehen zu kdnnen.

Das Besondere dieser Fachveranstaltung ist die Vorstellung
verschiedener Personalentwicklungsstrategien sowie der
moderierte Austausch zwischen Industrie und Gesund-
heitswesen, der gerade aufgrund der unterschiedlichen
Ausgangssituationen groBes Potenzial fiir die Personalent-
wicklung bietet. Den Teilnehmern werden neue DenkanstdlRe
vermittelt. Zudem konnen sie von den anderen Erfahrungen
profitieren. Ubertragungsmoglichkeiten der Strategien auf
die jeweils andere Branche werden im Verlauf des Nachmit-
tag-Workshops erarbeitet.

Die kostenlose Veranstaltung findet im Rahmen des Regio-
nale 2013-Projektes ,,Branchenkompetenzen Siidwestfalen”
in den Raumlichkeiten der Markische Kliniken gGmbH in
Liidenscheid statt.

08.30 Uhr Check-in mit BegriiBungskaffee

09.00 Uhr BegriiBung
Nadine Mdller, Brancheninitiative
Gesundheitswirtschaft Stidwestfalen

09.10 Uhr Einfithrungsvortrag ,,War of Talents - Chancen fiir
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft
Referent: Falk H. Miekley, MHC search GmbH, Hamburg/
Berlin

10.00 Uhr Strategien im Wetthewerb um die besten Kdpfe
Strategie ,, Industrie” am Beispiel eines inhaber-
gefiihrten Mittelstandsunternehmens
Referent: Andreas Lang, EJOT HOLDING GmbH & Co. KG,
Bad Berleburg

Strategie ,,Krankenhaus” - DOKTORJOB e.V.
Referent: Volker Koch, Karolinen-Hospital, Hiisten

11.00 Uhr Kaffeepause

11.30 Uhr Friihzeitige Nachwuchsrekrutierung - Zielgruppe
Schiiler und Studenten
Bindung des heimischen Fachkréaftenachwuchses - das
Modellprojekt ,,Laufbahn MK" an gymnasialen Oberstufen
Referent: Kirsten Staubach, GWS im Markischen Kreis
mbH, Altena

Ausbildung, Beruf und Studium kombinieren - Das
Verbundstudium

Referent: Dieter Pawusch, Institut fiir Verbundstudien
der Fachhochschule Nordrhein-Westfalen, Hagen

12.30 Uhr Maglichkeiten der externen Personaldienstleistungen
fiir Krankenh@user und Unternehmen der Gesundheits-
wirtschaft/Medizintechnik*

Referent: Stefanie Orlovic-Koru, persona service Verwal-

tungs AG und Co. KG, Liidenscheid

13.00 Uhr Mittagsimbiss

14.00 Uhr Workshop
»Von einander lernen*
Wie sind die Strategien auf die jeweils andere
Wirtschaftsbranche iibertragbar?

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Telefax: 0 23 52-9272 20

,»Die Suche nach den besten Kopfen*
Strategien im Wettbewerb um Fachkréfte in
Industrie und Gesundheitswesen

04. Mai 2011 ab 8.30 Uhr

Anmeldeschluss: 29. April 2011

[l Ja, ich nehme an der Veranstaltung teil.

Name

Funktion

Firma

E-Mail

Telefon

[ 1ch kann an der Veranstaltung leider nicht
teilnehmen.

[ Bitte senden Sie mir Informationen zu.
[ 1ch bitte um ein personliches Gesprdch.

Datum, Unterschrift

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.



